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SPRENDZIAMA PROBLEMA

BiudZetinéms jstaigoms Kyla praktiniy jstatymo taikymo klausimy dél kintamosios dalies jskaitymo j pareigine
alga po veiklos vertinimo uz 2024 metus ir kintamosios dalies taikymo darbuotojams, griZusiems i§ vaiko
prieZiiiros atostogy ar naujai priimtiems darbuotojams.

Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo j darbuotojy pareiging algg yra jskai¢iuojama 2024 metais taikyta
kintamoji darbo uzmokescio dalis, t. y. pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu
su kintamgja dalimi. Jei jstaigos priims sprendimus toliau taikyti kintamgja dalji, dabar galiojanti nuostata
sudaryty sglygas tarsi kintamaja dalj mokéti dvigubai (du kartus), t. y. jskaityti 2024 metais gauta kintamaja dalj j
pareiging algg ir dar papildomai jau nuo padidintos pareiginés algos skirti kintamajg dalj uz 2024 mety rezultatus. Tai
neproporcingai iSauginty 1ésy poreikj jstaigoms.

Istatyme ijtvirtinta, kad darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto jstatymo 1 priede (i$skyrus tam tikrus numatytus atvejus), ta¢iau $i nuostata
nedera su Valstybés tarnybos jstatymu, kuriame numatyta, kad valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo maksimalaus koeficiento, nustatyto ir kituose jstatymuose (pvz.:
teismuose dirbanciy darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficientas neturéty virSyti Teis¢jy atlyginimy jstatyme
numatyty teismy pirmininky pareiginés algos koeficiento).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Siuloma nustatyti, kad:

1. biudZetiniy jstaigy darbuotojams kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo
sistemoje, gali biti skiriama ne tik atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, ta¢iau ir kitais darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais;

2. jeigu istaigoje priimamas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti kintamosios darbo uzmokescio dalies, po 2025
metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024
metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus atveji, kai darbuotojuy veikla uz 2024 metus
jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy ir jiems, atsizvelgiant i darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas
maZesnis pareiginés algos koeficientas. Tokiu atveju apskaiciuojant pareigine alga bty taikomas po 2025 metais
ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji
dalis. Tokia pati nuostata biity taikoma ir nacionalinéms ir valstybinéms kulttiros ir meno jstaigoms.

3. biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti istaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto ne tik jstatymo 1 priede, taciau ir kituose jstatymuose.
Pakeitimai leis isspresti kylancias praktines problemas, kai jstaigos priims sprendimgq ir nuo 2025 mety taikyti kintamgjq
dalj, taciau ne vien susiejant jq su praéjusiy mety veiklos vertinimu, taciau ir kitais atvejais, o taip pat leis biudzetinéms
jstaigoms savo darbo apmokéjimo sistemose numatyti darbuotojo maksimalaus pareiginés algos koeficiento ribg pagal
tos jstaigos vadovo darbo uzmokestj reglamentuojanciy jstatymy nustatytas ribas.
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Projektai jsigalioty nuo jy priémimo. Kity teisés akty priimti ar pakeisti nereikés. Savo apmokéjimo sistemas pagal
patikslintas nuostatas jstaigos galés pildyti ar keisti pagal poreikj.

STEBESENA

Rodikliai nenumatomi, nes projektais atlickami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

I projekty derinima jtrauktos ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Teiséjy taryba, Nacionaliné teismy
administracija, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Respublikiné
jungtiné profesiné sajunga.

TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMAS

Projektai suderinti su suinteresuotomis ministerijomis, Teis¢jy taryba, Nacionaline teismy administracija, Lietuvos
savivaldybiy asociacija, Lietuvos profesine sgjunga ,,Solidarumas®, svarstyti 2024 m. geguzés 7 d. tarpinstituciniame
pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasiiilymus.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Neéra.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




